
                                                        

【企業勞動顧問師培訓班】 
 

 

◎上課時間：105 年 9 月 3、11、25 日 9~17 時 （8：40 前報到） 

◎上課場地：台北市中正區忠孝西路一段 50 號 23 樓之 10 

◎講    師：徐卿廉老師、黃勝暉執行長、劉邦寧理事長 

日期 課程大綱 課程內容 

9/3 

第一單元   

勞動基準法與勞

動檢查 

1. 勞動契約與承攬委任契約、 

2. 工資、平均工資與基本工資之比較 

3. 工作時間、休息、休假 

4. 童工、女工特別保護 

5. 退休舊制與退休新制 

6. 職業災害補償與賠償 

7. 工作規則核備與勞資會議召開 

8. 勞動條件勞動檢查方式 

9. 事業單位勞動條件自我檢核表 

10. 案例研討 

9/11 

第二單元   

勞工保險條例與

就業保險法 

1. 勞工保險加保資格與手續 

2. 勞工保險保險費計算 

3. 勞工保險普通事故保險五種給付種類 

4. 勞工保險職業災害保險四種給付種類 

5. 勞工保險三種年金給付 

6. 就業保險加保資格與手續 

7. 就業保險保險費計算 

8. 就業保險五種給付種類 

9. 就業保險五種給付請領條件 

10. 案例研討 

9/25 

第三單元   

薪資結構調整與

保費調節 

第四單元  

中國勞資法務師

證照與職業安全

管理平台運用 

11. 勞基法工資與獎金紅利 

12. 勞基法工資與勞保投保薪資 

13. 勞基法工資與健保投保金額 

14. 一代健保基本保費 

15. 二代健保補充保費 

16. 所得稅法薪資所得解析 

17. 所得稅法退職所得解析 

18. 營利事業所得稅查額準則解析 

19. 主管機關解釋函解析、案例研討 

20. 中國勞資法務師證照與職業安全管理平台運用 

 

◎費    用：會員 6000 元  非會員 9000 元 

◎優惠辦法：於 105 年 8 月 10 日前報名繳費者打九折。 

◎匯款：臺灣銀行南港分行  帳號：107004009172  戶名：戴文明 

◎退費辦法﹕ 

1.學員繳費後因個人因素於開課前 3 日取消者，本會得收取 30%招生費用， 

  餘 70%退還學員，開課前 2 日通知取消者得退還費用 50%，開課當日取消者 

  不退費但接受換他人上課，以上若需匯款退費者，學員應自行負擔匯款手續費 

  用，或於退款金額中扣除匯款手續費。 

2.本會收取費用後因故未開班時，應將已收取之費用全額退還。 
 

 

上網查課程資訊→講座 



 

     【企業勞動顧問師培訓班】報名表 (日期：105 年 9 月 3.11.25) 

□會員：                       會 □非會員   性別：□男 □女  

姓名：                    身分證字號：                    

行動電話：                白天電話：                      

服務單位：                                                

E-mail ：                                                 

※報名後請全程參加，請勿遲到、早退 

※為響應環保請自備水杯、筷子      □葷食  □素食 

 

◎報名方式：請填妥「報名表」以傳真 2370-0598 或 e-mail 報名，報名後請認            

本會是否收到報名資料。電話：2361-0268  

電子信箱：tilu27887774@gmail.com   

網址：http://tilu.org→課程資訊 →講座 

 

 

 
 

 

註：1.參與本課程之學員結業後發給結業證書。 

    2.結業後將提供後續相關免費單元課程及 

      自費「最新法令實務研究」讀書會。 

    3.結業後成績優異且對顧問師專業有目標者 

      可安排實務訓練。 

 

 

 

◎協辦單位：台北市保險業職業工會、法規讀書會、亞太理財規劃協會、 

企業管理顧問協會，均適用會員價。 

 

 

 

mailto:tilu27887774@gmail.com
http://tilu.org/


   企業勞動顧問師培訓班課程大綱 

       上課日期：9 月 3、11、25日(三天共計 21小時)      講師：徐卿廉 
 
第一單元  勞動基準法與勞動檢查 
1. 勞動契約與承攬委任契約 

2. 工資、平均工資與基本工資之比較 

3. 工作時間、休息、休假 

4. 童工、女工特別保護 

5. 退休舊制與退休新制 

6. 職業災害補償與賠償 

7. 工作規則核備與勞資會議召開 

8. 勞動條件勞動檢查方式 

9. 事業單位勞動條件自我檢核表 

10. 案例研討 

第二單元  勞工保險條例與就業保險法 

1. 勞工保險加保資格與手續 

2. 勞工保險保險費計算 

3. 勞工保險普通事故保險五種給付種類 

4. 勞工保險職業災害保險四種給付種類 

5. 勞工保險三種年金給付 

6. 就業保險加保資格與手續 

7. 就業保險保險費計算 

8. 就業保險五種給付種類 

9. 就業保險五種給付請領條件 

10. 案例研討 

第三單元  薪資結構調整與保費調節 

11. 勞基法工資與獎金紅利 

12. 勞基法工資與勞保投保薪資 

13. 勞基法工資與健保投保金額 

14. 一代健保基本保費 

15. 二代健保補充保費 

16. 所得稅法薪資所得解析 

17. 所得稅法退職所得解析 

18. 營利事業所得稅查額準則解析 

19. 主管機關解釋函解析 

20. 案例研討 

第四單元 中國勞資法務師證照與職業安全管理平台運用 


