
【最新勞動基準法實務解析】 

【會員免費講座】 

◎上課日期：107 年 3月 30 日(星期五)   

◎上課地點：台北市中正區忠孝西路一段 50號 13 樓之 35 

時   段 課      程 講 師 節 數 

08:50-09:00 報      到   

09:10-12:00 

一、勞資會議規範 

二、團體協商 

三、 法定休息日加班費計算標準方式  

四、 平日延長工時每三個月週期彈性調整  

五、 平日延長工時或休息日加班補休方式  

六、 輪班制更換班次時之休息時間規定  

七、 例假調整之要件及法定程序規定  

八、 國定假日休假之性質與分類規範  

徐卿廉 

老師 

共 3節

課 

12:00-13:00 午 餐 時 間   

13:00-15:50 

九、特別休假遞延與特休工資之發給與計算 

十、勞基特休工資與勞保年度不休假加班費分析 

十一、發給特休工資應適時調整勞保投保薪資等  

十二、主管機關行政管制核備與備查等之分析  

十三、勞基法相關法規解釋函與公告詳析  

十四、 加班補休屆期核算工資期限規定  

十五、 明確界定每月加班不得超過五十四小時  

十六、 勞資會議結論報請主管機關備查期限  

十七、 適用放寬彈性七休一的特殊行業別認定原則 

徐卿廉 

老師 

共 3節

課 

◎報名方式：本講座以會員優先，非會員次之(3/23 錄取通知)，請掃 QR Code 報名或 

填妥「報名表」傳真至 2370-0598 或 e-mail 報名。報名後請來電 

TEL:2361-0268，以確認工會是否收到報名資料。（額滿截止） 

◎注意事項：若報名後因故不能參加，請務必於開課前 5日通知取消，以利遞補學員， 

未通知者將取消下次報名資格，感謝您的支持~ 

◎網址：http://tilu.org →課程資訊→講座  電子信箱：bs99.org@msa.hinet.net 
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□會員編號：            □非會員   身分證字號：                   

姓名：             行動電話：             白天電話：                       

公司名稱：                          

E-mail：                            

□葷食   □素食  ※為響應環保請自備隨身杯具。 

※錄取與否，107/3/23 通知。 
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